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A ZUnsere Corporate BENEFITS von bis



Our Credentials
atares ist die digitale M&A-Manufaktur für technologiegetriebene
MidCap-Unternehmen. Wir sind anders als andere. Genau wie
unsere Klienten. Wir liefern maßgeschneiderte
Transaktionsergebnisse. Hier stehen der Mensch und
Nachhaltigkeit seit 20 Jahren in allen Aspekten im Vordergrund.
Genauso individuell ist bei uns das Talents Development.

Kreativität, Leidenschaft, Erfahrung und Empathie zeichnen uns
aus. Wir schaffen ein Umfeld für Spitzenleistungen und fördern
ein Arbeitsklima zum Wohlfühlen. Wir leben flache Hierarchien,
kommunizieren auf Augenhöhe und leben eine intensive
Feedbackkultur. Bei uns steht Nachhaltigkeit in allen Aspekten im
Vordergrund: ökologisch, sozial und ökonomisch.  

Dazu gehören auch unsere Benefits. Von                               .

atares | Die Experten für Technologie-Deals und digitale Prozesse.

Damit du weiterkommst, schaffen wir Raum für deine
persönliche und fachliche Weiterentwicklung. Bei uns
übernimmst du schnell Verantwortung. Du findest bei uns
zahlreiche Möglichkeiten. Wir helfen dir dabei, dein volles
Potenzial auszuschöpfen und zusammen mit uns zu wachsen. 

Bei uns stehen die Teammitglieder an erster Stelle. Wir helfen
dir dabei, dich zu entwickeln und dein Potenzial auszuschöpfen.
Talents Development und deine Entwicklung sind uns wichtig.
So wächst du und wir als atares-Team. 

Talents Development und deine Entwicklung sind uns wichtig.

Jan Pörschmann
Managing Partner

A-Z



Wir fördern herausragende berufliche Leistungen und
schaffen eine Arbeitsumgebung, in der sich jeder
geschätzt und unterstützt fühlt. 

Das ist für uns Talents Development.

Qualität und Einzigartigkeit unseres Teams sind unsere
wichtigsten und größten Erfolgsfaktoren. Wir geben dir
den Freiraum, dich bestmöglich zu entwickeln und
deine individuellen Ziele zu erreichen.

Deshalb bekommst du bei uns vielfältige
Entwicklungs- und Qualifizierungsangebote, die dein
Arbeitsleben bei atares zu einer einzigartigen
Erfahrung machen und dich bei deiner persönlichen
Entwicklung nachhaltig unterstützen.

Das ist für uns Talents Development.

Ein weiterer Teil sind unsere vielfältigen Corporate
Benefits, die wir dir hier präsentieren.

Deine Entwicklung

Unser Team steht im Mittelpunkt.
Harald Poeschke
Partner
Chief People Officer



Talents Development

Wir machen unser Team jeden Tag etwas besser. Wir
schaffen ein Umfeld für Spitzenleistungen und Freiräume
für individuelle Stärken. Wir haben einen klar definierten
Career Development Plan, damit du einen klaren Überblick
über deine Entwicklung hast und die einzelnen Schritte
monitoren kannst. Du bekommst einen Mentor zur Seite
gestellt, der deine Entwicklung individuell begleitet.
 
Durch regelmäßiges Feedback erkennst du deine Stärken
und Entwicklungspotenziale. Zudem gibt es zweimal im
Jahr über unsere Human Capital Management-Software
Personio gesteuertes und dokumentiertes Feedback.
Dieses ergänzen individuelle persönliche
Feedbackgespräche mit deinem Mentor, um die für dich
wichtigen nächsten Entwicklungsschritte

gemeinsam im Einverständnis festzulegen.

Zudem unterstützen zertifizierte Trainer dich in deiner
Weiterentwicklung und auf deinem Karriereweg.

Damit du mit deinem Talents Development direkt loslegen
kannst, haben wir unser Onboarding für dich klar
strukturiert. So lernst du uns, unsere Tools und unsere
Prozesse schnell kennen und bist direkt ready to go.

Das ist für uns  atares Talents Development: vom ersten
Tag an voll und ganz im Geschehen.

Learn & Grow mit atares. Unser Weiterbildungsangebot.

Lauren Burns
Associate

gültig seit dem 01.01.2024



Du möchtest mehr über unsere
Corporate Benefits wissen? 

Reiner Wieser
Partner

Sprich uns gerne an! Wir freuen uns auf ein persönliches Gespräch mit dir. Wir
sprechen gerne mit dir über deine Motivation und deine Ziele und die Möglichkeiten,
wie du dich bei uns weiterentwickeln kannst.

Bei Fragen zu atares und all unseren Mitarbeiter-Benefits, aktuellen Stellenangeboten
und zum Bewerbungsprozess steht dir unser HR-Team gerne zur Verfügung.

Gerne kannst du uns eine kurze E-Mail zur Kontaktaufnahme schreiben oder uns
direkt deine Bewerbungsunterlagen senden.

Wir freuen uns, von dir zu hören!

atares München
Prinz-Ludwig-Straße 7
80333 München
Tel.: +49 89 388 881 - 0
Mail: recruiting-muenchen@atares.team

atares Düsseldorf
Marienplatz 6
40489 Düsseldorf
Tel.: +49 211 540 10 801
Mail: recruiting-duesseldorf@atares.team


